Plano de Propostas para a Presidéncia da Associagdo dos Oficiais Militares Estaduais

1. Fortalecimento da Independéncia Politica

A associagdo deve atuar exclusivamente em defesa dos interesses dos oficiais, sem influéncias

externas que comprometam sua autonomia. Nosso compromisso é com a categoria, garantindo
que as decisoes sejam tomadas de forma justa e transparente.

2. Transparéncia nas A¢oes e Custos

Implementaremos mecanismos de controle e prestacdo de contas para que todos 0s associados
tenham acesso as informagoes sobre gastos, investimentos e decisoes administrativas. Relatorios
periddicos serdo divulgados para garantir a confianga e participagao ativa dos membros.

3. Fortalecimento da Classe e da Lideranca

Buscaremos o reconhecimento e a valorizagio da carreira dos oficiais, garantindo melhores
condicdes para o exercicio do comandamento e da lideranca. Isso inclui a defesa de direitos,
capacitacio e medidas para reduzir entraves burocréticos que dificultam o trabalho dos oficiais
no comando das unidades.

4. Equiparagdo Salarial entre PM e PC

Lutaremos pela equiparacdo entre a Policia Militar e a Policia Civil, utilizando como referéncia
0 salario de 2° Tenente e Delegado Substituto. A valorizagdo dos oficiais € essencial para
garantir justica salarial e motivagdo na carreira.

5. Ampliacdo e Desburocratizagdo do Auxilio-Alimentagdo

Defenderemos a ampliacdo do auxilio-alimenta¢do para que melhor atenda as necessidades dos
oficiais, além de buscar a desburocratizacdo na sua implantagdo e recebimento, garantindo mais
agilidade e eficiéncia no acesso ao beneficio.

6. Adequacdo das Gratificagdes de Comando e Chefia

Vamos buscar a ampliacdo das gratificagdes para unidades que atualmente ndo recebem esse
beneficio, garantindo um reconhecimento justo para todos os que exercem fungdes de comando
e chefia.

7. Estruturacdo e Expansdo das Diretorias

As diretorias ja previstas no estatuto serdo efetivadas, e novas areas serdo criadas para ampliar a
atuacdo da associagdo e oferecer melhores servigos aos oficiais.




r‘———-—'—-—————

8. Melhoria na Gestdo das Diarias Operacionais

Discutir um sistema mais eficiente para marcagao e recebimento das diarias operacionais,

levando em consideracdo postos, graduagdes, garantindo um oscalonamento mais Justo €
transparente.

9. Comunicacdo mais eficiente com os Associados

A associacdo precisa se comunicar melhor com seus membros. Vamos modernizar 0 canais de

informacdo, tornando mais acessivel o conhecimento sobre servicos, beneficios € agoes
realizadas.

10. Implementagdo de Assembleias com ACesso Virtual

Para ampliar a participagao dos associados, realizaremos assembleias ransmitidas online,
permitindo a interagao e 0 Voto remoto, garantindo mais inclusdo € transparéncia.

11. Parcerias para Satde e Qualidade de Vida

Firmaremos convénios com academias, clinicas, fisioterapeutas e OUtros Servigos yoltados para
. sande fisica e mental dos oficiais. O objetivo & oferecer condicoes especiais para queé 0>
associados tenham mais qualidade de vida, promovendo o bem-estar € d valorizagdo
profissional.

12. Criacdo de Grupos de Trabalho para Melhorias [nstitucionais

Serio formados grupos de trabalho compostos por oficiais de diferentes postos e areas de
atuacdo, permitindo a participagdo ativa dos associados na elaboragdo de propostas pard
melhorias institucionais. Esses grupos terdo a missio de identificar desafios, sugerir solucoes e
colaborar diretamente com a associagdo na busca por avangos estruturais € operacionais dentro
da corporagao.




