CARTA DE INTENCOES DAS ENTIDADES REPRESENTATIVAS DOS
OFICIAIS E PRACAS INTEGRANTES DA POLICIA MILITAR E CORPO DE
BOMBEIROS MILITAR DO RIO GRANDE DO NORTE

1. SUBSIDIO:

Cabe aos militares estaduais segundo a CF, manter e preservar a ordem
publica. Considerando essa premissa constitucional, o éxito de uma seguranga
ostensiva de qualidade, reduziria em altissimo percentual as superlota¢cdes dos
presidios, a pratica de crimes e contravencbes, aumento nos salvamentos a pessoas
em situacdo de risco, prevencbes de acidentes, diminuicdo das demandas judiciais

criminais e uma excelente qualidade de vida aos potiguares.

No entanto, a PM e o CBM tém péssimas condicBes estruturais e seus

operadores tém os piores salarios da seguranca publica.

A distor¢cdo dos saldrios dos militares do RN em relacdo as outras
carreiras da seguranca publica chega a 66%. Tal fato, deixa explicito uma segregacao
entre os operadores de seguranca. Verifica-se, rotineiramente, o discurso de

integracdo das policias.

Isto posto, ndés militares estaduais solicitamos a V. EXa. Que, caso
eleito(a), viabilize que nossa remuneragdo seja equanime com as das demais carreiras,
pois somos tao importante quanto elas, possibilitando assim, realmente uma
integracdo efetiva perpassando pelas circunscri¢es policiais, possibilitando um melhor

e mais eficiente servico prestado a sociedade potiguar.

2. ORCAMENTO:

O governo do Estado vem desrespeitando o insuficiente orcamento
destinado a Policia Militar e ao Corpo de Bombeiro Militar, contingenciando os
recursos destinados a essas corporagdes, prejudicando ag¢des de formacdo e
gualificacdo dos profissionais, investimentos, custeio, pagamento de diarias
operacionais e, principalmente, prejudicando a atuacdo efetiva da Policia Militar no

controle da criminalidade. Somado ao or¢camento deficitario, o Rio Grande do Norte foi



o segundo estado que mais devolveu dinheiro destinado para a seguranca publica ao
governo federal desde 2011, na ordem de 13milhdes, diminuindo a capacidade de

celebracdo de novos convénios e captacdo de recursos.

Diante disto, nds militares estaduais solicitamos a V.Exa, caso eleito(a), a
descentralizacdo da ordenacdo de despesas, possibilitando aos gestores setoriais
planejar e prover as necessidades materiais das unidades que estdo sob seus
comandos. Ademias, solicitamos que se empenhe em implementar a politica aprovada
em Projeto de Emenda a Constituicdo que destina 9% do PIB do Estado para a
seguranca publica. Tudo isso por entendermos que peca orcamentdria implica em
prioridade e, consequentemente, quanto maior forem os recursos alocados a

determinada pasta, maior a prioridade que se d3 as suas respectivas consequéncias.

3. SAUDE DOS MILITARES ESTADUAIS:

Em 12 meses, 01 Capitdo e dois sargentos cometeram suicidio.
Recentemente dois militares surtaram e provocaram grande prejuizo material ao
erario. 1 cabo da policia militar sofreu um acidente e permaneceu por 8 dias internado
ao lado de um criminoso de alta periculosidade no Hospital Walfredo Gurgel, sendo
essa situacdo recorrente. Hoje 230 policiais estdo afastados por problemas
psiquidtricos e 470 por outras restricdes médicas. Em meio a tudo isso, inexiste ha 1
ano atendimento psiquiatrico para os militares, ndo ha psicélogos, ndo qualquer tipo
de medicina preventiva, desativaram as uti’s do Hospital da Policia Militar,
desamparando totalmente aqueles que labutam na seguranc¢a do cidadao se expondo

a alto risco.

Ante ao acima referido, nds militares estaduais solicitamos a V.Exa, caso
eleito(a), a retomada da priorizacdo ao atendimento aos militares estaduais e seus
dependentes, para que esses operadores possam prestar o melhor servigo a sociedade
potiguar, enfrentando o perigo iminente, conscios de que existe uma retaguarda

médico-hospitalar condizentes com suas profissdes.



4. ACAO IMEDIATA:

Os numeros da violéncia sdo vultuosos, dignos de uma guerra civil. S6
em 2014 ja foram assassinados 1200 pessoas no RN. Nao obstante o fendmeno da
violéncia ser uma realidade nacional, constatamos que ndo um emprego racional e

eficaz do policiamento e da defesa civil.

Considerando que contratar novos operadores para a seguranca
demanda tempo em recrutamento e formacdo, solicitamos a V.Exa., caso eleito(a),
descentralizacdo da gestdo da atividade operacional de policia e bombeiro,
concedendo aos comandantes de unidade e subunidades condicGes materiais e
autonomia hierarquica para que apresente reducdo nos indices de criminalidade, com
prazos definidos, nas areas e subareas sob as quais tém a responsabilidade de prover
policiamento. Somado a isso, sugerimos um choque de gestdo no atual modelo
administrativo da Policia e Corpo de Bombeiros Militar, alterando o horario de
expediente que hoje funciona de 08h00Omin as 12h00Omin para as 09h0Omin as
17h00min com uma hora de intervalo para o almoco, mantendo o mesmo efetivo

administrativo do inicio ao fim do expediente, fato que ndo acontece atualmente.

5. INGRESSO, FORMAGAO E CARREIRA:

Ao longo de décadas esses temas nunca foram prioridades para os
governos e a classe politica em geral. Recentemente, foi aprovado a lei de promogao
de pragas, importante fator motivador para os operadores da seguranga publica, mas
outros pontos importantes como o ingresso e o investimento na formagao ainda nao
foram contemplados. A auséncia de planejamento nesses tdépicos, geram aumento
desordenado da tropa em determinados periodos e déficits em outros,
comprometendo a qualidade da selegdo e formagdo, consequentemente,
impossibilitando a programacdo da carreira. Esses fatores geraram desmotivacao e
comprometem a prestacao do servico a sociedade. Tudo isso, porque a classe politica,
até os dias de hoje, esta mais preocupada em ostentar nimeros, realizando concursos

espacados para milhares de vagas, em detrimento da formacao policial e de bombeiro.



Assim sendo, solicitamos a V.Exa, caso eleito(a), a realizacdo periddica e
planejada, de modo que a formacao seja centralizada em uma Unica escola e que seja
possivel a investigacdo social plena do candidato, diminuindo a possibilidade de que
marginais a servico do crime ingressem na corporacdo. Ademais, com o numero
planejado continuo de ingressos na corporacdo, hd como se planejar e programar a

carreira do profissional.

6. CONDICOES DE TRABALHO:

As condicOes fisicas estruturais, contingenciamento excessivo de
combustivel, alimentacdo imprépria para o consumo, viaturas sem manutencdo
preventiva, EPI’s insuficiente ou sem condicGes de uso, quartéis que ja desmoronaram,

sdo alguns exemplos da precariedade da Policia e do Corpo de Bombeiros Militar.

Diante de tal cenario, solicitamos a V.Exa., caso eleito(a), a criacdo de
um programa rigido de construcdo quartéis para a Policia e Corpo de Bombeiros
Militar, visto que quase todas as instalacGes sdo de prédios cedidos ou ocupados, que
ndo foram projetados para o fim especifico, como também um programa rigido de
aquisicdo e manutencdo de equipamentos, sem os quais € impossivel prover uma

seguranca publica de qualidade.

7. GESTORES DA SEGURANCA:

A administracdo publica cada vez mais requer gestores qualificado, se
valendo cada vez mais dos conceitos da administragdo moderna para o setor privado,
levando em consideragdo conceitos de lideranca, eficiéncia, competéncia técnica,

controle e resultados.

Desse modo, solicitamos a V.Exa., caso eleito(a), promova no alto
comando das institui¢cdes, escolhendo os seus titulares pelo arcabougo curricular de

gue seja possuidor, bem como da lideranca que exerca entre oficiais e pragas.



8. INTERIORIZAGAO E DESCENTRALIZAGAO DO CORPO DE BOMBEIROS:

A ONU recomenda 1 bombeiro para cada 1.000, o RN tem 645
bombeiros para 3,3mi de habitantes, estando presente em apenas 4 municipios. O

minimo razoavel seria uma unidade de bombeiros para cada 20.000 habitantes.

Caso eleito(a), solicitamos a V.Exa. a ampliacdo do efetivo do Corpo de

Bombeiros e a imediata interiorizagao para bem servir a toda sociedade potiguar.

9. LEGISLACAO:

O Estatuto dos Militares Estaduais do RN data de 1976. O Regulamento
Disciplinar de 1982. Os militares também s3do regidos por varias outras leis e decretos

gue propiciam inseguranca juridica.

Ante o exposto, solicitamos a V.Exa, caso eleito(a), a imediata
modernizacdo da legislacdo castrense em conformidade com a evolugdo social

vivenciada nos dias atuais, seguindo a tendéncia das outras instituicdes congéneres.

10. RELACIONAMENTO COM AS ENTIDADES DE CLASSE:

Os direitos de pessoal tem sido reiteradamente violados pelos governos,
nesse contexto surge as entidades de classe como defensoras dos militares estaduais,
tal atuagao tem gerado incompreensao e por vezes retaliagcdo por parte do governo.

Destarte, solicitamos a V.Exa., caso eleito(a), relacionamento com as
entidades pautado no respeito e no didlogo, até porque almejamos, em parceria com o
préximo governo, viabilizar verdadeiras transformacgdes institucionais que vise um

melhor ambiente corporativo e que preste servico eficaz a sociedade potiguar.



11. TERMO CIRCUNSTANCIADO DE OCORRENCIA:

Em meio aos impressionantes nimeros da violéncia, a lei 9.099/95
instituiu a feitura do Termo Circunstanciado de Ocorréncia (TCO) e os Juizados
Especiais Criminais. Em vdrios Estados da Federacdo, as Policias Militares ja
confeccionam o TCO. O Ministério Publico do RN ja prop6s um Termo de Ajustamento
de Conduta para que a PMRN realize tais procedimentos, porém até o momento isso
ndo ocorreu. Enquanto isso, nossas viaturas para registrarem simples ocorréncias
policiais como “som alto, consumo de drogas, ameaca etc...”, tem que se deslocar até
uma delegacia de Policia Civil e, por vezes, permanecendo horas a fio, desguarnecendo
os bairros da capital e do interior.

Diante de tais constatacdes, solicitamos a V.Exa, caso eleito(a),
determinar aos setores competentes a viabilizacdo imediata de feitura do TCO pela
Policia Militar, beneficiando sociedade com a rapida resolucdo das ocorréncia in loco,
aumentando a celeridade da prestacdo jurisdicional e possibilitando da guarni¢cdo na

area de patrulhamento.

12.  SERVICO VOLUNTARIO (Lei Federal 10.029/2000):

Sabemos que a Policia Militar e o Corpo de Bombeiros tém uma grande
demanda administrativa de pessoal, tais como digitadores, telefonista, recepcionista,
auxiliares administrativo etc... A lei federal 10.029/2000 autoriza essas corporagdes a
contratarem 20% de seus efetivos de jovens que estejam estudando para prestarem
servico de modo a ajudar as instituicdes, possibilitando assim o emprego de

profissionais de carreira para o policiamento ostensivo.

Caso leito, solicitamos a V.Exa., a efetivacao de tal politica de recursos
humanos que, além de beneficiar as corporagdes militares no aspecto administrativo,
também ira beneficiar em dois aspectos a sociedade: o primeiro, possibilitando a
implementacao maior de operadores na atividade fim; e o segundo, possibilitaria aos

jovens carentes um servico voluntdrio remunerado e o acesso deles a uma cultura



organizacional que prega o amor pela patria, o civismo, a cidadania e o bem servir a

sociedade.

Por fim, certo de contamos com vossa prestimosa contribuicdo,
agradecemos antecipadamente, informando que divulgaremos amplamente a toda

sociedade as sugestdes ora apresentados.

Respeitosamente,

AssociacOes representativas de oficiais e pracas militares estaduais do

Rio Grande do Norte.

Natal-RN, 25 de agosto de 2014 (Dia do Soldado)

Assinam:

Antoniel Jorge dos Santos Moreira — Cap. PM
Presidente da Associacdo dos Oficiais Militares Estaduais do Rio Grande do Norte

Eliabe Marques da Silva - 12 Sgt. PM

Presidente da Associacdo de Subtenentes e Sargentos da Policia Militar do Rio Grande do Norte

Roberto Cleiton Campos Fernandes — Sd. PM
Presidente da Associacdo de Cabos e Soldados da Policia Militar do Rio Grande do Norte

Tony Magno Fernandes do Nascimento — Sd. PM
Presidente da Associacdo de Pracgas da Policia Militar de Mossoré e Regido

Dalchem Viana do Nascimento Ferreira - Sd. BM

Presidente da Associacdo dos Bombeiros Militares do Rio Grande do Norte




